29/04/2021 Prefeitura Municipal de Bataypora

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN° 1.193/2018 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Bataypora-MS, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des lhe conferidas pela Lei Organica
Municipal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei organiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bataypora-MS, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo Estadual, Lei Organica do
Municipio de Bataypord, e Leis Municipais pertinentes, com a seguinte finalidade:

I - a prote¢do do patrimonio historico-cultural do Municipio, observada a legislag@o e a a¢do fiscalizadora Federal e Estadual;

II - o desenvolvimento de programas de constru¢do de moradias ¢ melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

III - a promocdo do adequado reordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

IV - a organizagdo e prestagdo, direta ou sob regime de concessdo de permissdo dos servigos publicos de interesse local, incluido o essencial de
transporte coletivo;

V - o planejamento de suas atividades, atendendo as peculiaridades locais e aos principios técnicos convenientes ao desenvolvimento integral da
comunidade;

VI - a coordenagdo e a supervisdo do processo de planejamento e execugdo de programas, voltados para o atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente;

VII - a promogdo de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizag@o, promovendo a integragdo social da populagdo menos
favorecida;

VIII - a protegdo do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora e a fauna e estimulando a recuperacdo do
meio ambiente depredado;

IX - o desenvolvimento de agdes de saude e assisténcia social a populagao;

X - a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias;

XI - o desenvolvimento de agdes que assegurem o acesso a cultura e a educagdo pré-escolar e ensino fundamental.

XII- - o desenvolvimento de a¢des objetivando os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua autonomia;

XIII- - a protegdo a mulher com a finalidade de promover, no ambito municipal, toda mulher, independente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual,
cultura, nivel educacional, idade e religido, goze dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhes asseguradas oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservando sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social;

XIV- atuacdo instrumental com o objetivo de viabilizar a infraestrutura e apoio técnico operacional que visem a instalacdo e o adequado
funcionamento do Centro Integrado de Atendimento ao Trabalhador — CIAT no municipio de Bataypord-MS, em parceria com o Governo Estadual e
Federal;

XV- - implantagdo do Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica com plataforma de sustentagdo no sistema de informagio e
comprometimento dos gestores, de acordo com os instrumentos constitucionais (Lei n® 4320/64, Lei Complementar n® 101/00 e Constitui¢do Federal,
instituido pela Lei n® 1.131/2016 de 13 de setembro de 2016).

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Bataypora - PMB, administrada pelo Prefeito Municipal, tem a seguinte
estrutura organizacional basica:

I - Orgios Colegiados:

a) Conselhos Municipais;

IT - Orgdos de Assessoramento:

Secretaria de Governo - SEGOV;,
Controladoria Geral do Municipio — CGM;
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I - Orgdos de Atuagio Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento - SMAFIP;

IV - Orgiios de Atuacio Programatica:

a)- Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio Ambiente - SODETA;
b)- Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer - SECEL;

¢)- Secretaria Municipal de Satde -SMS;

d)- Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Art. 3° - A estrutura organizacional de cada orgdo ou entidade integrante da Prefeitura Municipal de Bataypord compreendera unidades
administrativas, observados os seguintes niveis e respectivas nomenclaturas:

I — Agentes Politicos ocupantes de cargos de Secretario, responsaveis pela gestdo publica no ambito de suas respectivas secretarias, remunerados por
subsidio fixado pela Camara Municipal;

a — Os Secretarios Municipais, como agente politicos, serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de 21 anos, no exercicio dos direitos politicos;

b — Compete ainda aos Secretarios Municipais, além das atribuigdes estabelecidas na Lei Organica e na Lei, exercer a orientagdo, coordenagdo e
supervisdo dos orgdos ¢ entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito
Municipal;

II - Nivel de Assessoramento - voltado as fungdes de apoio direto, de carater técnico e juridico, ao dirigente em nivel de Dire¢do Superior, simbolos
AGP-01, AGC-01, CC1-01, CC1-02, CC1-03, CC1-04;

III - Nivel de Execugdo Programatica - representado por unidades encarregadas das fungdes especificas, referentes a programas, projetos e servigos
de carater permanente, nas respectivas areas de atuagdo dos Orgfios Municipais, ocupante de Cargo em Comissio, simbolo CC2-01;

IV - Nivel de Atuagio Auxiliar - voltado as funcdes de apoio administrativo aos Orgios Municipais, ocupante de Cargo em Comisséo, simbolo CC3-
01, CC3-02, CC4-01, CC4-04, CC5-01, de acordo com a importancia das atividades desenvolvidas;

V - Os funcionarios efetivos nomeados para Fung¢des de Confianga, ocupardo cargos de confianga simbolo FC-1 a FC-7, de acordo com a
importancia das atividades desenvolvidas, em conformidade com a Lei Complementar n® 003/2001, e alteragdes posteriores, ¢ Lei Complementar n°®
020/2012, de 04 de abril de 2012, e alteragdes posteriores;

VI - Os funcionarios efetivos nomeados para Cargos em Comissio deverdo fazer opgio pelo SUBSIDIO correspondente ao cargo ou a remuneragio
originaria.

Art. 4° - Fica a representagdo grafica da estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Bataypord-MS demonstrada de conformidade
com o Anexo I e os Agentes Politicos ocupantes de cargos de Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios com o Anexo II desta Lei.

TITULO 111
DAS FINALIDADES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 5° - Os Conselhos Municipais tém suas finalidades e composi¢des definidas em seus atos de criagdo ¢ seus funcionamentos regulados em
regimentos proprios.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - A Secretaria de Governo - SEGOV, o6rgdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal, tem por finalidade:

I - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, em assuntos técnicos politico e administrativos pertinentes a Administragdo Municipal;

II - a coordenagao geral do desenvolvimento de agdes técnico-administrativas pertinentes & Administragdo municipal;

III - a articulag@o técnica e politica com a Camara Municipal, objetivando assegurar a consecu¢do das metas da Administragdo Municipal e o
atendimento as necessidades da comunidade;

IV - a integrag@o e articulagdo com os 6rgdos da Administragdo Publica e organismos representativos da comunidade, para garantir a efetividade do
Plano de Governo;

V - o desempenho das atividades de comunicag@o institucional;

VI - a supervisdo das atividades relacionadas a habitacdo, cultura, esporte, lazer e de planejamento urbano e de meio ambiente;

VII - a supervisdo dos assuntos relacionados a Guarda Municipal;

VIII- a adequagdo das atividades de competéncia municipal, através do Departamento Municipal de Transporte e Transito-DMTT, criado pela Lei n®
648/2005, com observancia do art. n° 333, § 2° da Lei n°® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro);

IX- a adequagdo das atividades de competéncia municipal, através do Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica, de conformidade com o
item XV do art. 1° desta Lei, passivel de sua implantagao;

X - o fomento ao comércio, induastria e turismo;

XI - o estabelecimento de diretrizes e normas relativas a regularizagdo e assentamentos de favelas e a concessdo de areas em regime de comodato;
XII - o planejamento e a coordenagdo do processo de execugdo da Politica Fundidria para a populagdo de baixa renda do Municipio;

XIII - a Junta de Servigo Militar — JSM;

XIV - os servigos cerimoniais, os de imprensa incluindo a produgéo e distribuicdo de material jornalistico e o de relagdes publicas.

Art. 7° - A Assessoria Juridica ¢ 6rgdo de assessoramento no ambito da Secretaria de Governo, com a incumbéncia de organizar os trabalhos da area
em conjunto com os advogados do municipio, abrangendo:

I - arepresentagdo do Municipio perante o contencioso administrativo;
II - 0 assessoramento ao Poder Executivo na interpretagdo, aplicagdo e controle das normas juridicas;
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III - o assessoramento ao Prefeito Municipal na elaborag@o do processo legislativo e o controle da legalidade dos atos administrativos;

IV - o controle das desapropriagdes;

V - o controle documental da legislagdo municipal;

VI - a representagao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo;

VII - a propositura de agdo declaratéria de nulidade ou de anulagdo de quaisquer atos, havidos como ilegais ou inconstitucionais;

VIII - o controle da apresentagdo dos Precatdrios Judiciais, na forma do art. 100 da Constituigdo Federal,

IX — a execucdo fiscal.

X — para o exercicio inerente as acdes do presente artigo, podera o Prefeito Municipal utilizar-se do corpo efetivo de advogados da municipalidade,
e ainda se necessario, criar cargos comissionados e/ou contratar, obedecendo a legislag@o pertinente, profissionais para realizar as tarefas descritas.

SECAOII
CONTROLADORIA GERAL

Art. 8° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o Sistema de Controle Interno sao regidos por Lei especifica.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento - SMAFIP, 6rgdo de atuacdo instrumental, responsavel pelo
planejamento, supervisao técnica, controle e coordenagdo das atividades dos Sistemas de Financeiro, no &mbito do Poder Executivo Municipal, tem
por finalidade:

I - a formulagdo e execugdo da Politica Tributaria do Municipio;

II - 0 desempenho das atividades referentes a administragdo tributaria, financeira e contabil;

III - a coordenag@o e controle prévio de aquisigdes de bens e servigos;

IV - a coordenagdo das atividades de processamento de dados;

V - cobranca extrajudicial das dividas para com o Municipio;

VI - inscrigdo e controle da Divida Ativa.

VII- manter atualizado o cadastro de contribuintes;

VIII — compor anualmente, com trés funcionarios, a Junta de Recursos Fiscais;

IX - a Unidade Municipal de Cadastro que disciplina a organizagdo e o intercambio entre a Receita Federal e o INCRA e ou 6rgdos correlatos para a
estrutura fundidria do municipio, bem como organizar, mediante convénio e/ou legislagdo especifica a municipalizagdo do Imposto Territorial Rural -
ITR.

X — o treinamento e capacitacdo dos servidores;

XI - a administragdo do processo de planejamento, mediante a orientagdo normativa e metodologica aos demais 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, na concepgdo e desenvolvimento das respectivas programacdes € na execu¢ao orgamentaria;

XII- o desempenho das atividades referentes a administragdo financeira e projetos;

XIII - a elaboragéo da Proposta de Diretrizes Orgamentarias, do orgamento anual e plurianual de investimento;

XIV - 0 acompanhamento, a coordenagio e avaliagdo de planos, programas e projetos da Administragdo Municipal;

XV - proposi¢do de medidas que assegurem o equilibrio or¢amentario na programagao e execucdo das agdes;

XVI - o planejamento, acompanhamento, controle e avaliagio de programas e projetos dos Orgdos Municipais;

XVII - a administrag@o de pessoal e de cargos, fun¢des e empregos de qualquer natureza;

XVIII - o estabelecimento das diretrizes da Politica de Recursos Humanos;

XIX - a administragdo de materiais, servi¢os, bens patrimoniais méveis, da documentag@o produzida pela Administragdo Municipal;

XX - a coordenagdo, supervisdo, e controle dos servigos gerais de comunicagdo, arquivo, protocolo, limpeza, manutencdo, reprografia, portaria,
vigilancia e transportes;

XXI - a coordenagdo do processo de capacitagdo de recursos humanos;

XXII - a organizagdo, controle e atualizagdo do cadastro geral de fornecedores e prestadores de servigos;

XXIII - a coordenacgdo, execugdo e fiscalizagdo do processo licitatdrio;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE - SODETA

Art. 10- A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Econémico, Turismo ¢ Meio Ambiente - SODETA, 6rgao de atuag@o programatica, tem
por finalidade, no ambito do Poder Executivo Municipal:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras publicas a cargo do Municipio, por administragéo direta ou por meio de terceiros,
competindo-lhe, ainda, a elaboragdo e a execugdo do or¢amento referente a planos, programas e projetos de obras, pavimentagdo, infra-estrutura,
moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

II - coordenar a elaboragao das politicas de estruturacdo urbana, de habitacdo e de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;
III - Exercer todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza na cidade — capinagdo, varredura, lavagem das ruas — assim como supervisionar a
execugdo dos servigos de coleta de lixo, evitando possiveis danos a populagdo, iluminagdo publica;

IV - A administragdo, controle e fiscalizagdo de feiras livres, mercados municipais e cemitério municipal;

V - Promover a manutengdo e guarda dos veiculos do municipio e elaborar a programacdo de uso de veiculos nos diversos servigos a serem
realizados em coordenagdo com as demais Secretarias e/ou Departamentos.

VI- normatizar, monitorar ¢ avaliar a realizagdo de obras publicas;

VII - coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementag@o de obras relativas aos sistemas viario do perimetro urbano;

VIII - planejar, acompanhar e fiscalizar a execug@o de trabalhos topograficos e geotécnicos das obras municipais;
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IX - planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratagdo de obras e servigos referentes aos planos, programas e projetos de obras de
manutengdo, saneamento basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagdo, infra estrutura e moradia, em colaboragdo com outros o6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal;

X - coordenar e avaliar a preparagdo de documentacéo técnica de planos, programas e projetos para captagdo de recursos junto aos o6rgdos estadual e
federal, em colaboragdo com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, e monitorar a sua execugao.

XI — o controle estatistico e econdmico das atividades produtivas e comerciais instaladas no municipio;

XII - o planejamento, a coordenagao, a execucdo ¢ a avaliagdo de programas e projetos com vistas a construgdo e recuperagdo de obras publicas
municipais e do sistema viario e rodoviario municipal;

XIII - o planejamento, a coordenag@o, a execugdo ¢ a avaliagdo de programas e projetos com vistas a construcao, reforma e recuperagdo de proprios
do Municipio;

XIV - o desenvolvimento de diretrizes que assegurem o controle do sistema cartografico e do cadastro técnico-imobilidrio para embasamento das
acdes de planejamento fiscal e tributario do Executivo Municipal;

XV - a coordenacdo e execucdo do processo de avaliagdo dos imdveis rurais e urbanos do Municipio para fins de langamento de tributos,
desapropriagdes e outras finalidades de interesse da Administragdo Municipal;

XVI - a fiscalizag@o de posturas urbanas estabelecidas pelo Codigo de Policia Administrativa do Municipio;

XVII- 0 acompanhamento e controle do patrimdnio dos bens imdveis do Municipio;

XVIII - o planejamento, a coordenacgdo e fiscalizagdo do transporte e do sistema viario do Municipio, e outras tarefas inerentes a obras, infra
estrutura e servigos urbanos,

XIX - a execugdo dos servigos de transporte por administragdo direta, adjudicac@o a outros niveis de governo ou através de terceiros;

XX - a manutengdo, sinalizagao ¢ a fiscalizacdo das vias urbanas e rurais municipais;

XXI — a captagdo de investidores para a instalagcdo de novas unidades produtivas, turisticas ou comerciais;

XXII- os servigos de manutengdo dos equipamentos e maquinarios destinados ao desenvolvimento das tarefas inerentes a agricultura, bem como os
equipamentos rodovidrios para manutengao e apoio das estradas vicinais e ainda os equipamentos do Programa PRONAF.

XXIII- planejar o desenvolvimento rural e sustentavel;

XXIV- coordenar agdes ligadas a producdo e ao abastecimento, integrando forgas que compdem as cadeias produtivas;

XXV- dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a produgio e a comercializagao:

XXVI- facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

XXVII- disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia produtiva;

XXVIII- Desenvolvimento de projeto que proporcionem a profissionalizagdo dos produtores;

XXIX - promover o associativismo rural;

XXX - estimular novos canais de comercializagdo;

XXXI - estimular as compras comunitarias;

XXXII - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XXXIII- efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.

XXXIV - coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementagao de obras relativas aos sistemas viario e rodovidrio municipal;
XXXV - o planejamento, a coordenacéo, a execugdo e a avaliagdo de programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do municipio, incluido a
este o Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF e os produtores em geral, em consonancia com os demais 6rgdos da administragdo
municipal;

XXXVI- a administragdo, controle e fiscalizagdo dos servigos inerentes a agricultura;

XXXVII- 0 acompanhamento e controle de ordenamento do uso e da ocupagao do territorio municipal, de acordo com a legislacdo pertinente;
XXXVIII - o planejamento, a coordenagdo e fiscalizagdo do transporte e do sistema vidrio do Municipio, em consonédncia com os demais 6rgéos da
administragdo municipal;

XXXIX — a elaboracdo e execugdo de programas que promovam o desenvolvimento econdmico do municipio, na agricultura, pecudria,
proporcionando um intercambio para a implantacdo e integragdo da industria e comércio de pequenas e micro empresas, previsto em legislagdo;

XL — a analise, aprovacéo e acompanhamento de projetos de instalagdo de novas unidades produtivas, impondo a aplicagdo da legislagdo ambiental
vigente, com observancia a legislagdo estadual e federal, em conjunto com a Secretaria Municipal pertinente;

XLI - a administragdo ¢ manutengdo dos setores responsaveis pelo abastecimento e distribui¢do, com intercdmbio de informagdes ¢ tarefas com a
Secretaria Municipal pertinente.

XLII a coordenagdo dos projetos e programas do PRONAF, incluido a estes os equipamentos ¢ maquinarios destinados ao desenvolvimento das
tarefas inerentes a agricultura, bem como os equipamentos rodoviarios para manutengdo e apoio das estradas vicinais serdo administradas e
fiscalizadas juntamente com a Secretaria Municipal de Obras, Infra Estrutura e Servigos Urbanos;

XLIII — Instituir no municipio o Conselho Municipal de Turismo:

XLIV - gerenciar a implementacdo do Plano Diretor do Turismo;

XLV - fomentar atividades de eco-turismo, turismo cultural e turismo de negocios em consondncia com as delibera¢des pertinentes;

XLVI - realizar diagndstico bem como propor obras e servigos visando infra-estrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial
do setor para o desenvolvimento econdmico e social da Cidade;

XLVII - realizar exposi¢des de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a difusdo cultural na Cidade;

XLVIII - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;

XLIX - instituir, normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes ¢ Artesanato, em consonancia com os demais o6rgdos da administragao
municipal;

L - a administragdo, controle e fiscalizagdo dos servigos inerentes a parte que integra o meio ambiente na agricultura, com preocupagdo na erosao e
na politica do sistema florestal no meio ambiente;

LI - a integragdo do municipio no SISNAMA — Sistema Nacional de Meio Ambiente;

LII - coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

LIII- promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio Ambiente em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

LIV- aplicar, gerir ¢ destinar os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente, conforme orientagdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

LV- exigir, na forma da legislagdo vigente, para instalagdo, ampliagdo e¢/ou reformas de atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio
ambiente, a apresentacdo de estudos prévios de impacto ambiental; de impacto de vizinhanga, de impacto de publicidade, a que se dara ciéncia aos
orgaos afins;

LVI - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental,

LVII- promover, coordenar, planejar, executar ¢ avaliar o licenciamento ambiental no Municipio, ou em dmbito regional, de forma integrada por
meio de parcerias ou ndo;

LVIII -promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos urbanos;
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LIX - promover a preservacdo e conservagdo do ambiente natural do Municipio, bem como definir os espagos territoriais do Municipio a serem
especialmente protegidos;

LX - fomentar a promogdo da educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a preservagdo, conservagdo e
recuperacdo do meio ambiente;

LXI - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios e eventos sobre a tematica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e
podendo ser estas atividades, onerosas ou gratuitas e, quando onerosas os recursos serdo destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

LXII - produzir, editar, publicar, materiais da tematica ambiental, de forma gratuita e/ou onerosa, com recursos destinados ao Fundo Municipal de
Meio Ambiente;

LXIII - elaborar estudos e Politicas Publicas com o objetivo de recuperar areas de degradadas;

LXIV - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos, projetos, parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagdo técnica,
cientifica e de capacitagdo, com 6rgdos estadual e/ou federal e entidades internacionais e nacionais, governamentais ¢ nao governamentais ¢ de
ambito local, regional ou global,

LXV - fiscalizar e controlar a produgdo, comercializagdo, distribuicdo e o emprego de substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem
fisico a0 meio ambiente e a vida, em consonancia com os demais 6rgaos da administragdo municipal;

LXVI - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recursos naturais ¢ das formas de degradagdo ambiental;

LXVII - aplicar multas ambientais e destina-las ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

LXVIII - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos e de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos
aterros existentes na Municipalidade;

LXIX - nos casos de compensagdo ambiental de qualquer natureza serdo destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

LXX — Instituir no municipio o Conselho Municipal de Turismo:

LXXI - gerenciar a implementag@o do Plano Diretor do Turismo;

LXXII - fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios em consondncia com as deliberagdes pertinentes;

LXXIII - realizar diagnostico bem como propor obras e servi¢os visando infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial
do setor para o desenvolvimento econdmico e social da Cidade;

LXXIV - realizar exposi¢des de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a difusdo cultural na Cidade;

LXXYV - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;

LXXVI — Instituir, normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato, em consonancia com os demais 6rgdos da administracdo
municipal;

LXXVII - a administragdo, controle e fiscalizagdo dos servigos inerentes a parte que integra o meio ambiente na agricultura, com preocupagdo na
erosdo e na politica do sistema florestal no meio ambiente;

LXXVIII - a integracao do municipio no SISNAMA - Sistema Nacional de Meio Ambiente;

LXXIX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, 6rgdo de atuagdo programatica, tem por finalidade, no ambito do
Poder Executivo Municipal:

I - o oferecimento de oportunidades de acesso ao ensino prioritariamente, a educagao infantil e ao fundamental;

II - o planejamento, a coordenagdo e a avaliagdo das atividades educacionais do Municipio;

III - a promog@o de agdes com vistas a erradicagdo ou minimizagdo dos indices de analfabetismo no Municipio;

IV - a formulagdo da politica Educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgaos integrantes dos sistemas de ensino
em nivel federal e estadual,

V - o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino;

VI - a administragdo da Rede Municipal de Ensino.

VII - a administragdo do programa de merenda escolar;

VIII — a elaboracdo de planos e a aplicag@o de recursos especificos da educagio;

IX — a elaborag@o e execugdo de programas que estimulem a pratica esportiva a populagdo, principalmente entre os jovens;

X- cumprir o que dispde a Lei Complementar n® 006/2002, que regulamenta as atividades dos profissionais da Educagédo, de acordo com o art. 189,
inciso V, da Constituicdo Estadual, observadas as disposi¢des da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

XI - gerenciar os recursos do FUNDEB de acordo com as normas do Ministério de Educagao e Cultura;

XII — Elaboragao e execucdo de Programas na area de Cultura, integrando com os 6rgdo superiores e hierarquicos estaduais e federais.

XIII - definir e implementar as politicas municipais de esportes ¢ lazer, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
legislagcdo municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientagdes e as delibera¢des pertinentes;

XIV - definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municipio;

XV - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados na FUNDESPORTE — Fundagédo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul;
XVI - coordenar a realizag@o de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo e de lazer;

XVII - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

XVIII - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

XIX - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais;

XX - sediar eventos esportivos;

XXI - promover o lazer a toda sociedade;

XXII - realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos disponiveis;

XXIII - proporcionar a integracdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e recreativas;

XXIV - incentivar através de agdes, 0 esporte como pressuposto de satide e vitalidade as diferentes faixas etarias;

XXV - implantar projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pelos 6rgdos da administragdo municipal;

XIV - conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

XXVI - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade,
no ambito da secretaria;

XXVII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas
sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXVIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
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XXX — acompanhar o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XXXI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;

XXXII - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XXXIII - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Satde - SMS, 6rgdo de atuagdo programatica, tem por finalidade, no ambito do Poder Executivo Municipal:

I - a formulag@o e execugdo da Politica de Satde que vise a redug@o de riscos de doengas e outros agravos, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populagao;

II - a identificagdo e divulgacdo de fatores condicionantes e determinantes de doengas;

III - a elaboragdo e atualizagdo periddica do Plano Municipal de Saude, em termos de prioridades e estratégias, em consonancia com o Sistema
Unico de Saude e com o Conselho Municipal de Saude;

IV - a promogdo e controle de servigos, produtos e substancias de interesse para a satide e meio ambiente;

V - a coordenagdo do processo de agdes de vigilancia da satde;

VI - atendimento integral a saude, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais, tratamento € promocionais,
VII - a administragdo e manuten¢do das Unidades de Satide e da Farmécia de Distribuigo.

VIII — a formulagdo e execugao da politica de saide em parceria com hospitais, institutos ¢ orgdos de governos com atribui¢des especificas na area
por forga da legislacdo pertinente ou convénios.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, 6rgdo de atuagdo programatica, tem por finalidade, no dmbito do Poder Executivo
Municipal:

I - a defini¢éo e coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e da lei Federal
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

II — a elaborag@o e execugdo de projetos de atendimento, em especial as criangas carentes, idosos e suas familias;

III - a definig@o e coordenagdo da Politica Municipal do Trabalho;

IV — a elaborag@o e execugdo de projetos de capacitagio e colocagdo profissional;

V - prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar.

VI- - a orientagdo e protecdo da mulher com a finalidade de promover agdes afirmativas no ambito municipal, na sua valorizagdo, independente de
classe, raga, etnia, orientagdo sexual, cultura, nivel educacional, idade e religido, goze dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-
lhes asseguradas oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservando sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social;

VII- - atuagfo instrumental com o objetivo de viabilizar a infraestrutura e apoio técnico operacional que visem a instalagdo e o adequado
funcionamento do Centro Integrado de Atendimento ao Trabalhador — CIAT no municipio de Bataypora-MS, em parceria com o Governo Estadual e
Federal;

VIII- Formalizar a execugdo da politica de assisténcia social de acordo com a orientagdo e as metodologias implantadas pelos érgdos superiores
estadual e federal, naquilo que possa ser equacionado, mediante as programacdes orcamentdrias existentes no or¢amento vigente, e englobar
conjuntos e normas pactuados mediante Convénio e/ou Termos de Ajustes entre as partes envolvidas para a melhor ampliagdo da assisténcia social
no municipio.

IX — atuagio no gerenciamento dos programas de assisténcia social, através do Departamento de Geréncia de Programas e Projetos Sociais — PRO-
SOCIAL, com objetivo de prestar suporte técnico e de recursos humanos para a implementagdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
PETI, Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, Projeto
CONVIVER, e Projeto PROJOVEM/ADOLESCENTE, e outros que vierem a ser criados.

TITULO IV
DA CARACTERIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art. 14 - As atividades de planejamento, administragdo financeira, administracdo geral e de recursos humanos serdo desenvolvidas, de forma
centralizada, através dos seguintes sistemas:

I - Sistema de Administra¢do Geral e de Recursos Humanos;
II - Sistema de Planejamento Financeiro;

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL E DE RECURSOS HUMANOS

Art. 15 - Através dos Grupos Administrativos, a Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas ¢ Planejamento — SMAFIP- coordenara, junto
aos demais 0rgdos, os seguintes servigos-meio:

I - aquisicao, recebimento, guarda, distribui¢@o, controle e alienagdo de materiais;

II -registro, carga, tombamento, controle, manutengdo e conservagdo de bens patrimoniais, méveis, inclusive as obras de arte e objetos decorativos;
III - aquisi¢do, guarda, manutengdo e alienagdo de veiculos leves:

IV - reprografia, arquivo de documentagdo e manutengao de biblioteca;
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V - acompanhamento e controle de protocolo, de tramitagdo de expediente, de telefonia, de portaria, de vigilancia, de copa e manutengido e
conservagao da limpeza predial;

VI - estabelecimento de critérios para recrutamento, selecdo, admissdo e cadastramento de recursos humanos, com vistas a atender a demanda dos
orgaos que compdem a Prefeitura Municipal;

VII - estabelecimento de critérios para movimentagdo de pessoal entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, com ciéncia da Secretaria de origem
do servidor;

VIII - controle centralizado dos cargos em comissdo e de fungdes gratificadas, bem como ampliagdo do quadro permanente;

IX - coordenagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores.

SECAO I
DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Art. 16 - A gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios € extras orcamentarios processar-se-a sob a coordenagdo e orientacdo centralizada da
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento — SMAFIP-.

Art. 17 - Cabe & Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas ¢ Planejamento — SMAFIP - assegurar o controle interno ¢ externo da
administracdo municipal na aplicag¢@o dos recursos financeiros a ela destinados, através de:

I - elaborag@o do cronograma financeiro de desembolso para os programas e atividades da Administragdo Municipal,

II - programag@o e execugdo dos pagamentos devidos pela Administragdo Municipal;

III - auditagem nos atos financeiros;

IV — observagdo dos programas contidos na lei orgamentaria;

V — observagdo das prescri¢des legais contidas nas legislagdes especificas aplicaveis aos municipios.

VI- a formulagdo de implantagdo de sistemas advindos de normas constitucionais legalmente estabelecidas com o apoio do quadro de servidores
efetivos, comissionados e se necessario assessorias € consultorias.

TITULO V '
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 18- O processo decisorio, no ambito da Administragdo Municipal, observara os seguintes critérios:

I - controle de resultados;
II - coordenagéo funcional;
III - descentralizagdo das decisoes.

CAPITULO 1
DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 19 - O controle de resultados dos programas e das a¢des dos Orgios Municipais constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera
exercido, de forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - a avaliagdo da realizagdo fisica de planos, programas e orgamentos;

II - a avaliacdo comparativa dos custos operacionais com os resultados obtidos;

III - o0 acompanhamento e controle de obras, servigos e materiais, de acordo com as especificagdes previstas em licitagdes;

IV - a otimizagdo de tempo, de recursos financeiros, materiais ¢ humanos, racionalizando métodos, processos e praticas de trabalho que configurem
desperdicio.

CAPITULO IT
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 20 - A coordenagdo funcional na Administragdo Municipal tem por objetivo evitar a superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade
de esforco e desenvolver a comunicagdo entre Secretarias e entre estas e os servidores.

Paragrafo unico - A coordenagéo funcional, de que trata o “caput” deste artigo, sera desenvolvida:
I - pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e equivalentes;
II - pelos Assessores das Secretarias.

Art. 21 - A coordenagdo funcional, em nivel superior, cabe opinar sobre:

I - medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;

II - diretrizes gerais dos planos de trabalho e respectiva escala de prioridades;

III - politica de agdo social voltada para a populacdo de baixa renda;

IV - reviséo, de acordo com a conjuntura administrativa e financeira do orcamento e da programagao dos diferentes 6rgédos municipais;
V - conveniéncia ou ndo de endividamento através de contratacdo de empréstimo;

VI - alteragdes da politica de vencimentos, de salarios e de beneficios de pessoal da Administragdo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - As conclusdes da coordenagio funcional, em nivel superior, poderdo ter for¢a normativa, se assim o decidir o Prefeito.

CAPITULO III
DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 22 - Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em todos os niveis, sdo responsaveis pela melhoria da qualidade dos servigos publicos e tém
por atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros, assegurando a racionalidade das atividades e servigos, evitando
a duplicidade de ag¢des, com vistas a consecucdo das metas e objetivos propostos;
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II - divulgar os objetivos, metas e atividades contidas no plano de agdo do 6rgdo que chefia, com vistas ao comprometimento de todos com os
propositos estabelecidos;

I1I - estabelecer mecanismos de valorizag¢ao do servidor, incentivando-o a participagdo efetiva e critica no processo;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug@o de planos, projetos e atividades, com vistas a consecucdo dos objetivos propostos;
V - incentivar o servidor a participag@o de cursos, encontros e treinamentos, com vistas a melhoria de seu desempenho.

Art. 23 - As responsabilidades ¢ atribuigdes especificas das chefias, em todos os niveis, serd especificadas no regimento interno dos respectivos
Orgaos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — Por forga das alteragdes da estrutura e das atribui¢cdes das Secretarias Municipais, fica o Poder Executivo autorizado a realizar, através de
decreto, as alteragdes orgamentarias necessarias para a operacionalizagdo das novas unidades gestoras.

Art. 25 - As disposi¢des pertinentes aos Fundos Municipais, e outros orgdos, inclusive Conselhos encontram-se disciplinadas em diplomas
auténomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno.

Art. 26 — O Sistema de Controle Interno, instituido pela Lei n® 1.131/2016, de 13 setembro de 2016, os Conselhos Municipais, 6rgdos de
assessoramento de suas respectivas Secretarias afins, ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito.

Art. 27 — A Coordenadoria Especial da Mulher- CEMU, instituida pela Lei n® 740/2007, de 23/08/2007, esta vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 28 - Os Agentes Politicos, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Vereadores e os ocupantes de Cargos Comissionados passam a receber subsidio,
composto de parcela tnica.

Art. 29 - Anualmente a Camara Municipal estabelecera a correcao dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Especiais no or¢amento para o Exercicio de 2019, no limite dos saldos disponiveis das
unidades or¢amentarias extintas, fusionadas, incorporadas ou transformadas, ¢/ou ainda adequar todas as dotagdes orcamentarias de conformidade
com as alteragdes nas unidades administrativas, constantes da presente Lei.

Art. 31- Fica o Poder Executivo autorizado a delegar através de Decreto Municipal, poderes para os Secretarios Municipais de ordenar
conjuntamente ou isoladamente as despesas da sua Secretaria, bem como assinar cheques das Contas Bancarias referentes a Fundos Municipais,
atendendo todas as normas constitucionais inerentes aos Fundos.

Art. 32 — Fica o Poder executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, naquilo que couber, por meio de Decreto Municipal.

Art. 33 — Ficam instituidos os cargos comissionados constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 34 - A distribuicdo dos cargos em comissdo fica estabelecida em conformidade com o Anexo IV desta Lei.

Art. 35 - Os Funcionarios ocupantes dos cargos comissionados descritos acima estardo sob a égide do Regime Estatutario.

Art. 36 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, € em especial a Lei n® 1.000/2013 de 13 de janeiro de 2013.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019.

Bataypora-MS 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

Publicado ¢ afixado na forma da Lei.

DILMO MATHIAS TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo Finangas e Planejamento

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 1.193/2018
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS

SECRETARIA DE GOVERNO

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL |CONSELHOS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO FINANCAS E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, [SECRETARIA ~ MUNICIPAL ~ DE EDUCACAO,|SECRETARIA MUNICIPAL |SECRETARIA MUNICIPAL DE
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TURISMO E MEIO AMBIENTE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIO

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONSELHOS MUNICIPAIS

ASSESSOR EM GESTAO PUBLICA

ASSESSOR ESPECIAL I ASSESSOR ESPECIAL Il ASSESSOR ESPECIAL IIT

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO-DMTT DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
CHEFE DOS SERVIGCOS DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CHEFE DOS SERVICOS DE IMPRENSA

ASSESSOR TECNICO [ ASSESSOR TECNICO II ASSESSOR TECNICO I1I

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTACAO FINANCAS E PLANEJAMENTO

SECRETARIO

ASSESSOR DE GESTAO EM COMPRAS

ASSESSOR CONTABIL

ASSESSOR ESPECIAL 11 ASSESSOR ESPECIAL III

ASSESSOR TECNICO I ASSESSOR TECNICO II

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS  [DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE — SODETA

SECRETARIO

ASSESSOR ESPECIAL 1 ASSESSOR ESPECIAL 11 ASSESSOR ESPECIAL III

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

DIRETOR DE PROJETOS DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

ASSESSOR TECNICO [ ASSESSOR TECNICO I ASSESSOR TECNICO III

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO

ASSESSOR ESPECIAL III

DIRETOR DA ESCOLA ANISIO TEIXEIRA |DIRETOR DA ESCOLA BERNADETE TEIXEIRA |DIRETOR DA ESCOLA BENEDITA FIGUEIRO DE OLIVEIRA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

ASSESSOR TECNICO [ |ASSESSOR TECNICO IT |ASSESSOR TECNICO 1T

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIO
ASSESSOR ESPECIAL II ASSESSOR ESPECIAL III
ASSESSOR TECNICO [ ASSESSOR TECNICO IT

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO

ASSESSOR ESPECIAL 1 ASSESSOR ESPECIAL II ASSESSOR ESPECIAL III
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO SOCIAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

ASSESSOR TECNICO [ ASSESSOR TECNICO II

CONSELHEIRO TUTELAR CONSELHEIRO TUTELAR

TITULAR SUPLENTE

Bataypord-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

ANEXO I1 DO PROJETO DE LEI N° 1.193/2018
QUADRO DEMONSTRATIVO DE AGENTES POLITICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA — MS

CARGO N° DE CARGOS

PREFEITO MUNICIPAL 1

VICE -PREFEITO 1

SECRETARIO 6

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

ANEXO III DO PROJETO DE LEI N° 1.193/2018
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA — MS

CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
ASSESSOR DE GESTAO EM COMPRAS AGC-01 1
ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA AGP-01 1
ASSESSOR CONTABIL CC1-01 1
ASSESSOR ESPECIAL 1 CCl1-02 8
ASSESSOR ESPECIAL II CC1-03 11
ASSESSOR ESPECIAL I1I CC1-04 9
DIRETOR CC2-01 13
ASSESSOR TECNICO [ CC3-01 23
DIRETOR DE ESCOLA CC3-02 3
CONSELHEIRO TUTELAR-(Titulares) CC3-04 5
CONSELHEIRO TUTELAR-(Suplentes) CC3-04 5
ASSESSOR TECNICO II CC4-01 18
CHEFE DE SERVICOS CC4-04 1
ASSESSOR TECNICO I1I CC5-01 2
SUBTOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 101
CONSELHEIROS TUTELARES (SUPLENTES)** 5
TOTAL GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS 96

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N° 1.193/2018
QUADRO DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DE GOVERNO
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Prefeitura Municipal de Bataypora

QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
o1 AGP-01 ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA 5.625,33
03 cCl1-02 ASSESSOR ESPECIAL I 4.051,07
02 cCl1-03 ASSESSOR ESPECIAL II 3.240,86
01 cc2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO-DMTT 2.792,57
01 €C2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL 2.792,57
o1 cc2-01 DIRETOR DO AIMA - ABRIGO INSTITUCIONAL MORADA DOS ANJOS 2.792,57
01 CCl1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 2.329,90
o1 CC4-04 CHEFE DOS SERVICOS DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 1335,59
02 €C3-01 ASSESSOR TECNICO I 1.942,65
o1 CC4-01 ASSESSOR TECNICO IT 1335,59
14
Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
01 AGC-01 ASSESSOR DE GESTAO EM COMPRAS 5.625,33
o1 cCl1-01 ASSESSOR CONTABIL 4.415,16
02 CC1-03 ASSESSOR ESPECIAL II 3.240,86
02 CC1-04 ASSESSOR ESPECIAL 11T 2.329,90
04 CC3-01 ASSESSOR TECNICO I 1.942,65
02 CC4-01 ASSESSOR TECNICO II 1335,59
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2.792,57
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS PUBLICAS MUNICIPAIS 2.792,57
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 2.792,57
15
Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI

Prefeito Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE - SODETA
QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
04 cCl1-02 ASSESSOR ESPECIAL I 4.051,07
03 CC1-03 ASSESSOR ESPECIAL 11 3.240,86
01 cc2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 2.792,57
01 cc2-01 DIRETOR DE PROJETOS DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 2.792,57
01 cc2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 2.792,57
o1 €C2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 2.792,57
02 CCl1-04 ASSESSOR ESPECIAL 111 2.329,90
05 €C3-01 ASSESSOR TECNICO [ 1.942,65
06 CC4-01 ASSESSOR TECNICO I 1335,59
01 €C5-01 ASSESSOR TECNICO [T 999,69
25

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI

Prefeito Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL
QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
01 CC1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 2.329,90
o1 cC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER 2.792,57
03 €C3-02 DIRETOR DE ESCOLAS 1.942,65
03 €C3-01 ASSESSOR TECNICO I 1.942,65
03 CC4-01 ASSESSOR TECNICO II 1.335,59
o1 CCs5-01 ASSESSOR TECNICO Il 999,69
12
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Prefeitura Municipal de Bataypora

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
02 CC1-03 ASSESSOR ESPECIAL II 3.240,86
01 CCl1-04 ASSESSOR ESPECIAL IIT 2.329,90
05 CC3-01 ASSESSOR TECNICO 1.942,65
03 CC4-01 ASSESSOR TECNICO II 1.335,59

11

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT SIMBOLO CARGO VALOR
01 CC1-02 ASSESSOR ESPECIAL I 4.051,07
02 CC1-03 ASSESSOR ESPECIAL Il 3.240,86
02 CC1-04 ASSESSOR ESPECIAL I1I 2.329,90
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO SOCIAL 2.792,57
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS 2.792,57
05 CC3-04 CONSELHEIRO TUTELAR-(Titulares) 1.540,27
05 CC3-04 CONSELHEIRO TUTELAR-(Suplentes) 1.540,27
04 CC3-01 ASSESSOR TECNICO 1 1.942,65
03 CC4-01 ASSESSOR TECNICO 11 1.335,59
24

Bataypora-MS, 28 de dezembro de 2018.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Prefeito Municipal
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